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1. Ako hodnotite obsah vzdeldvania s ohladom na obsah jednotlivych tém vzdelavania?

24 odpovedi
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2. Ako hodnotite dosiahnutie stanovenych cielov vzdelavania?
24 odpovedi

30

23 (95,8 %)

20

10

0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 1(4,2 %)




3. Ako hodnotite rozsah a uroven odbornych vedomosti lektorky/lektora?

24 odpovedi
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4. Ste spokojnd/y s pristupom lektorky/lektora k ucastnikom vzdelavania?
24 odpovedi
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5. Ako hodnotite uroven komunikacie lektorky/lektora s ucastnikmi vzdelavania?
24 odpovedi
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6. Ako hodnotite pouzité formy vzdelavania?
24 odpovedi
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7. Ako hodnotite pouzité metddy vzdelavania?
24 odpovedi
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8. Ako hodnotite dostupnost a ochotu lektorky/lektora - konzultacie v pripade potreby, elektronicka

komunikacia a pod.?
24 odpovedi
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9. Ako hodnotite celkovu ¢asovu dotaciu vzdeldvania vzhladom na obsah vzdelavania?

24 odpovedi
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10. Ako hodnotite dostupnost miesta vzdeldvania?
24 odpovedi
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11. Ako hodnotite Casovy harmonogram vzdelavania? Vyhovovalo Vam rozvrhnutie vzdelavania?
24 odpovedi
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12. Vyhovovala Vam frekvencia vzdelavacich aktivit?

24 odpovedi
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13. Ako hodnotite materialno-technické a priestorové vybavenie miesta vzdelavania?
24 odpovedi
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14. Ako hodnotite vyuzivanie digitalnych technologii pri vzdelavani?
24 odpovedi
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15. Ste spokojna/y s poskytnutymi vzdelavacimi materialmi?
24 odpovedi
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16. Ako hodnotite komunikaciu organizatorov s Ucastnikmi vzdelavania pred vzdelavanim?
24 odpovedi
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17. Ako hodnotite komunikaciu organizatorov s Uc¢astnikmi vzdelavania pocas vzdelavania?

24 odpovedi
30
20
10
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
. | | |
1 2 3

3 (12,5 %)

21 (87,5 %)




18. Ako hodnotite komunikaciu organizatorov s Ucastnikmi vzdeldvania po ukonceni vzdelavania?
24 odpovedi
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19. Hodnotite atmosféru vzdelavania ako pozitivnhu a tvorivua?
24 odpovedi

15

10

2 (8,3 %)

1(42%) 1(42%) 1(4,2%) 1(42%)  1(4,2%)

0
Hodnotim velmi pozitiv... ano Ano ano Ciastocne.

Vzdelavanie bolo velmi... urcite ano Ano, aj ingpirujticu ano - atmosféra bola pr...



20. Ak ste na predchadzajucu otazku odpovedali nie, mozete uviest dovody Vasho hodnotenia:

2 odpovede

Aktivity zamerané na pracu v skupinach boli zbytoénou a mozno nie Uplne komfortnou stic¢astou hodin. Nie
kazdy ucastnik mal naladu a chut zapajat sa do komunikacénych aktivit.



21. Povazujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdelavania?

24 odpovedi
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22. Ak ste na predchadzajucu otazku odpovedali nie, mozete uviest dovody Vasho hodnotenia:

2 odpovede

Lektor by mal vediet odpovedat na otazky ucastnikov vzdelavania, ¢o nebola vidy pravda. Taktiez by sa
nemalo stavat, Ze pri prezentacii platformy mu nefunguji ukazované veci alebo pride nato, Zze v bezplatnej
verzii sa nedaju pouzivat niektoré nastroje. Samozrejme, nikto neoCakdva stopercentny vykon v takomto
tasovo narocnom vzdeldvani, avsak, ak sa tieto situdcie opakuju, pésobi to neprofesionalne.



23. Mali ste dostatocny priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, sklsenosti, prip. zrucnosti?
24 odpovedi
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24. Povazujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zrucnosti za vyuzitelné vo Vasej pracovne;j
cinnosti?

24 odpovedi
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Urcite ano urcite budem vacsinu platforie... Ano, uréite ano
another urcite ano Ano.



25. Ak ste na predchadzajucu otazku odpovedali nie, mozete uviest dovody Vasho hodnotenia:

1 odpoved



26. Povazujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zru¢nosti za vyuzitelné vo Vasom dalSom
profesijnom rozvoji?

24 odpovedi
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another Ano, jednoznaéne Ano, velmi ano
Ano Ano, kedze digitalizacia by mal... Ano.



27. Ak ste na predchadzajucu otazku odpovedali nie, mozete uviest dovody Vasho hodnotenia:

1 odpoved



28. Odporucili by ste absolvované vzdeldvanie svojim kolegom?

24 odpovedi
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Ano another urcite ano Ano. ano, uz som doporu...
Urcite ano, aj ked k... jednoznacCne ano a... Ano, uz som aj odpo... ano CiastocCne...



29. Ak ste na predchadzajucu otazku odpovedali nie, mozete uviest dovody Vasho hodnotenia:

2 odpaovede

Platformy prezentované na vzdeldvani boli uzitoéné a praktické. Co viak povazujem za velké minus je fakt, ze
na vzdeldvani sa ziCastnilo mnozstvo Uéastnikov s réznymi schopnostami a zruénostami. Pocas skolenia
bolo potrebné mnohokrat objasnovat veci, ktoré by mali byt uz jasné, ak sa niekto na takéto vzdelavanie
prihlasi, napr. vkladanie obrazkov, kopirovanie webovych adries. Takéto €innosti boli stratou ¢asu pre tych
ucastnikov, ktori chceli zlepsit svoje kompetencie v uz tychto platforméch. Nebol by mozno zly napad urobit
si este pred zaciatkom vzdeldvania prieskum, ako st na tom jednotlivi prihlaseni u¢astnici a rozdelit ich do
dvoch skupin podla ich zruénosti. Druhé minus je ¢asova organizacia vzdelavania. Na zaciatku sme obdrzali
e-mail s presnymi terminmi, podl'a ktorych sme sa zariadili tak, aby sme v dany der mohli byt pritomni na
stretnuti. AvSak v konkrétny tyZzden sa stalo, Ze termin stretnutia bol posunuty o jeden, resp. dva dni skér
alebo neskér bez vysvetlenia. Znova, je to velmi neprofesionadlne, kedZze vSetci Ucastnici vzdelavania su
pracujuci ludia s povinnostami, ktoré si planuju dopredu podla dohodnutych terminov.



30. Aku/e tému/y by ste doplnili do obsahu vzdelavacej aktivity?

11 odpovedi

Len by som chcela, aby bolo takychto vzdelavani este viac
Pacilo sa mi to tak ako to bolo
aplikovanie novych metéd do vuovania ( projektové vyucovanie, kooperativne....)

mAa by zaujimalo, aké moznosti by sme mali ako Skola ak by sme si predplatili aplikaciu socrative a
gocongr, ¢o presne by sme dostali, a mohli vyuzit

platformy vhodné pre stredoskolakov
Tvorba testov

Momentalne ma napada praca s videom - Gprava, strihanie,...(nakolko to prave v praci riesim)



31. Boli Vam poskytnuté ucebné materialy? V digitalnej alebo tlacenej forme?
24 odpovedi
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digitalne; another Ano Ano, v digitalnej f... ano ano, v di...
Ano v digialnej Ano a dakujem za... Ano. ano - digitalna forma



32. Vyberte prip. doplite metddy, ktoré boli vyuzité pocas vzdelavacej aktivity
24 odpovedi

® vyklad

@ riesenie praktickych prikladov
@ diskusia

@ praca v skupinach

® e
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